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Общие  подходы к организации внеурочной деятельности 

 

1. Цели курсов: создание условий для проявления и развития ребенком своих 

интересов на основе свободного выбора, постижения духовно-нравственных 

ценностей и культурных традиций. 

2. Основными задачами организации внеурочной деятельности детей 

являются: 

1. Развитие духовно-нравственных ориентиров для жизненного выбора, 

привитие уважения к старшим, окружающим. 

2. Расширение рамок общения с социумом, помощь в самоопределении, 

приобретении социальных знаний, первичного понимания социальной реальности и 

повседневной жизни, оказание помощи в поисках «себя». 

3. Способствовать личностному становлению обучащихся, развитию 

интеллекта. 

4. Развитие общекультурных способностей, эстетических знаний, развитие 

опыта творческой деятельности, творческих способностей. 

5. Совершенствование процесса физического воспитания и пропаганды 

здорового образа жизни. 
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Планируемые результаты курсов внеурочной деятельности 

 

«Социальный заказ» сегодняшнего и завтрашнего общества на выпускника начальной 

школы складывается из следующих компонентов: 

- любовь к своему краю, его культуре и духовным традициям; 

-осознание и понимание ценностей человеческой жизни, семьи, гражданского 

общества, многонационального российского народа, человечества; 

- познание мира, осознание ценность труда, науки и творчества; 

- социальная активность, 

- уважение других людей, умение вести конструктивный диалог, достигать 

взаимопонимания, сотрудничать для достижения общих результатов; 

- осознанно выполнять правила здорового и целесообразного образа жизни; 

 

Личностные результаты 

В рамках когнитивного компонента необходимо сформировать: 

- освоение национальных ценностей, традиций, культуры; 

-ориентацию в системе моральных норм и ценностей; 

- основы социально-критического мышления, ориентация в особенностях 

социальных отношений и взаимодействий, установление взаимосвязи между 

общественными и политическими событиями; 

- сознание, признание высокой ценности жизни во всех её проявлениях; 

знание основ здорового образа жизни и здоровьесберегающих технологий. 

 

В рамках ценностного и эмоционального компонентов необходимо сформировать: 

- гражданский патриотизм, любовь к Родине, чувство гордости за свою страну; 

- уважение к истории, культурным и историческим памятникам; 

- уважение к личности и её достоинству, доброжелательное отношение к 

окружающим, нетерпимость к любым видам насилия и готовность противостоять 

им; 

-уважение к ценностям семьи, любовь к природе, признание ценности 

здоровья, своего и других людей, оптимизм в восприятии мира; 

- потребность в самовыражении и самореализации, социальном признании; 

- позитивная моральная самооценка и моральные чувства — чувство гордости 

при следовании моральным нормам, переживание стыда и вины при их нарушении. 

 

Коммуникативные результаты 

- учитывать разные мнения и стремиться к координации различных позиций 

в сотрудничестве; 

- формулировать собственное мнение и позицию, аргументировать и 

координировать её с позициями партнёров в сотрудничестве при выработке общего 

решения в совместной деятельности; 

- устанавливать и сравнивать разные точки зрения, прежде чем принимать 

решения и делать выбор; 

- аргументировать свою точку зрения, спорить и отстаивать свою позицию не 

враждебным для оппонентов образом; 

- задавать вопросы, необходимые для организации собственной деятельности 



и сотрудничества с партнёром; 

-адекватно использовать речь для планирования и регуляции своей 

деятельности; 

- работать в группе — устанавливать рабочие отношения, эффективно 

сотрудничать и способствовать продуктивной кооперации; интегрироваться в 

группу сверстников и строить продуктивное взаимодействие со сверстниками и 

взрослыми. 

 

Познавательные результаты 

- основам реализации проектно-исследовательской деятельности; 

- проводить наблюдение и эксперимент под руководством учителя; 

- осуществлять расширенный поиск информации с использованием ресурсов 

библиотек и Интернета; 

- объяснять явления, процессы, связи и отношения, выявляемые в ходе 

исследования; 

- основам ознакомительного, творческого, усваивающего чтения. 
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Критерии оценивания - по признакам трёх уровней успешности. 
Необходимый уровень (базовый) – решение типовой задачи, подобной тем, что решали 

уже много раз, где требовались отработанные действия и усвоенные знания. 

оценки: «хорошо» и «нормально»( решение с недочётами) 

Повышенный уровень (программный) – решение нестандартной задачи, где 

потребовалось, либо действие в новой, непривычной ситуации, либо использование 

новых, усваиваемых в данный момент знаний 

Оценки: «отлично» и «почти отлично» (решение с недочётами) 

Максимальный уровень  решение не изучавшейся в классе «сверхзадачи», для 

которой(НЕобязательный)  потребовались либо самостоятельно добытые, не 

изучавшиеся знания, либо новые, самостоятельно усвоенные умения и действия, 

требуемые на следующих ступенях образования. 

Качественная оценка - «превосходно». 

Качественные оценки по уровням успешности могут быть переведены в отметки по любой 

балльной шкале 

  

Уровни успешности 5-балльная шкала 
100% - я 

шкала 

Не достигнут необходимый 

уровень  
Не решена типовая, много раз 

отработанная задача 

«2» (или 0)  
ниже нормы, 

неудовлетворительно 
0-49% 

Необходимый (базовый) уровень 
Решение типовой задачи, подобной 

тем, что решали уже много раз, 

где требовались отработанные 

умения и уже усвоенные знания 

  

«3»  
норма, зачёт, удовлетворительно. 

Частично успешное решение (с 

незначительной, не влияющей на 

результат ошибкой или с 

посторонней помощью в какой-то 

момент решения) 

50-79% 

«4»  
хорошо. 

Полностью успешное решение (без 

ошибок и полностью 

самостоятельно) 

80 – 99% 

Повышенный (программный) 

уровень  
Решение нестандартной задачи, 

где потребовалось  

либо применить новые знаний по 

изучаемой в данный момент теме,  

либо уже усвоенные знания и 

умения, но в новой, непривычной 

ситуации 

«4» близко к отлично. 

Частично успешное решение (с 

незначительной ошибкой или с 

посторонней помощью в какой-то 

момент решения) 

80-99% или  

50-70% п.у. 

«5» отлично. 

Полностью успешное решение (без 

ошибок и полностью 

самостоятельно) 

100% 

Или 

70-100% п.у. 

Максимальный (необязательный) 

уровень  
Решение задачи по материалу, не 

изучавшемуся в классе, где 

«5»  
Частично успешное решение (с 

незначительной ошибкой или с 

посторонней помощью в какой-то 

Отдельная 

шкала: 50-69% 



потребовались  

либо самостоятельно добытые 

новые знания,  

либо новые, самостоятельно 

усвоенные умения 

момент решения) 

«5 и 5» превосходно. 

Полностью успешное решение (без 

ошибок и полностью 

самостоятельно) 

Отдельная 

шкала:  

70-100% 

  

Средства, которыми контролируются метапредметные и личностные результаты: 

Главное средство контроля –специальные диагностические работы: 

-  задания по отдельным универсальным учебным действиям; 

-  комплексные задания, требующие одновременного применения различных УУД. 

  

Дополнительные средства контроля метапредметных и личностных результатов − это 

педагогическое наблюдение отдельных, прежде всего коммуникативных УУД. 

Комплексная накопленная оценка – это вывод по всем материалам «Портфеля 

достижений» 

  

7. Предметные четвертные оценки/отметки определяются по таблицам предметных 

результатов (среднее арифметическое баллов).  
Наиболее эффективно в конце четверти дать возможность каждому ученику 

самому      высчитать свою четвертную отметку. Для этого необходимо, чтобы у него был 

перечень всех текущих отметок. 

Итоговая оценка за ступень начальной школы определяется на основе всех 

положительных результатов, накопленных учеником в своем портфеле достижений, и на 

основе итоговой диагностики предметных и метапредметных результатов. 

Итоговая оценка за ступень начальной школы - это словесная характеристика достижений 

ученика, которая создаётся на основании трёх показателей: 

1) комплексной накопленной оценки (вывода по «Портфелю достижений» - совокупность 

всех образовательных результатов); 

2) результатов итоговых диагностических работ по русскому языку и математике 

(освоение опорной системы знаний – через решение задач); 

3) результатов предварительных диагностических работ по УУД за 4-й класс и итоговой 

комплексной межпредметной диагностической работы (уровень метапредметных 

действий с предметными и надпредметными знаниями 

  

На основе трёх этих показателей педагогами-экспертами формулируется один из трёх 

возможных выводов-оценок результатов по предметам и УУД: 

Вывод-оценка 
(о возможности 

продолжения 

образования на 

следующей ступени) 

Показатели 
(процентные показатели установлены авторами примерной 

ООП) 

Комплексная оценка 
(данные «Портфеля достижений») 

Итоговые работы 
(русский язык, математика и 

межпредметная работа) 

1. Не овладел опорной 

системой знаний и 

необходимыми 

учебными действиями 

Не зафиксировано достижение 

планируемых результатов по всем 

разделам образовательной 

программы (предметные, 

метапредметные, личностные 

результаты) 

Правильно выполнено менее 

50% заданий необходимого 

(базового) уровня 

2.Овладел опорной 

системой знаний и 

необходимыми 

учебными действиями, 

Достижение планируемых 

результатов по всем основным 

разделам образовательной 

программы как минимум с 

Правильно НЕ менее 50% 

заданий необходимого 

(базового) уровня 



способен использовать 

их для решения простых 

стандартных задач 

оценкой «зачтено»/«нормально» 

3. Овладел опорной 

системой знаний на 

уровне осознанного 

применения учебных 

действий, в том числе 

при решении 

нестандартных задач 

Достижение планируемых 

результатов НЕ менее чем по 

половине разделов 

образовательной программы с 

оценкой «хорошо» или «отлично» 

Правильно не менее 65% 

заданий необходимого 

(базового) уровня и не менее 

50% от максимального балла 

за выполнение заданий 

повышенного уровня 

  

Если показатели итоговой оценки не однозначны, то решение о самой оценке принимается 

педагогами-экспертами на основании динамики и в пользу ученика. 

ЭТАПЫ И УРОВНИ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ 

системы оценки образовательных результатов, требуемых ФГОС 
Данный материал необходим для выбора уровня использования системы оценки, для 

составления плана работы учителя на четыре года вперед. 

В основу оценивания заложены семь правил, с опорой на которые реализуются все 

элементы и прочие правила системы оценки. 

1. НАЧАЛЬНЫЙ уровень использования системы оценки. 

На этом этапе вводятся только два правила: 

1)  Различие оценки и отметки. Учитель и ученики привыкают различать словесную 

оценку любых действий и отметку − знак за решение учебной задачи (предметной или 

метапредметной). 

В первом классе вместо балльных отметок допустимо использовать только 

положительную и не различаемую по уровням фиксацию: 

-  учитель у себя в таблице результатов ставит «+», 

-  ученик у себя в дневнике или тетради также ставит «+» или закрашивает кружок 

В последующих классах при появлении балльных отметок правило используется целиком: 

отметка может быть поставлена не за «общую активность», не за отдельные реплики, а 

только за самостоятельное решение учеником учебной задачи (выполнение задания). 

2) Самооценка Ученики в диалоге с учителем обучаются самостоятельно оценивать свои 

результаты по «Алгоритму самооценки». 

В первом классе алгоритм состоит из четырёх вопросов: 

1. Какое было задание? (Учимся вспоминать цель работы.) 

2. Удалось выполнить задание? (Учимся сравнивать результат с целью.) 

3. Задание выполнено верно или не совсем? (Учимся находить и признавать ошибки.) 

4. Выполнил самостоятельно или с чьей-то помощью? (Учимся оценивать процесс.) 

В последующих классах к алгоритму добавляются новые вопросы: «Как мы различаем 

отметки и оценки?», «Какую себе поставишь отметку?» и т.д. 

2. СТАНДАРТНЫЙ уровень использования системы оценки. 
На этом этапе учитель начинает использовать те правила оценивания и их части, без 

которых невозможно реализовать требования ФГОС по комплексной оценке предметных, 

метапредметных и личностных результатах каждого ученика. 

3) Одна задача – одна оценка - используется полностью. 

Учитель и ученики привыкают оценивать каждую решённую задачу в отдельности. Если 

требуется определить одну отметку за контрольную или за урок, это делается на основе 

отдельных отметок за решённые задачи (например, среднее арифметическое). 

4)  Таблицы результатов и «Портфель достижений» - используется 

частично.    Учитель начинает использовать таблицы результатов только после 

проведения итоговых контрольных работы по предметам (один раз в четверть) и 

диагностик метапредметных результатов (примерно один раз в год). После проведения 



таких работ учитель выставляет отметки за каждое из заданий в таблицу результатов (в 

«Рабочий журнал учителя»). В текущей работе при заполнении официального журнала 

учитель руководствуется привычными правилами. 

Отметки в таблицы результатов выставляются: 

- в 1-м классе в виде «+» (зачёт, решение задачи, выполнение задания) или отсутствие «+» 

(задача не решена, задание не выполнено), 

-  в 2-4 классах отметки ставятся по 5-ти балльной или процентной шкале. 

Только эти данные учитель переносит в «Портфель достижений ученика». Остальные 

материалы портфеля достижений ученик пополняет самостоятельно (консультируясь с 

учителем). 

5) Право отказа от отметки и право пересдачи – новое правило, вводимое на этом 

этапе. Ученик привыкает к ответственности за свой выбор – получать текущую отметку 

или нет, пересдавать задание контрольной работы или нет. Таким образом, дети учатся 

определять тот уровень притязаний, к которому они могут и хотят стремиться на данный 

момент. 

6)  Уровни успешности - используется частично. Учитель фиксирует уровни успешности 

только при оценивании заданий предметных проверочных и контрольных работа, а также 

метапредметных диагностических, руководствуясь готовой шкалой в печатных изданиях 

(в тетрадях для проверочных и контрольных работ). При текущем оценивании учитель 

руководствуется привычными ему правилами контроля и оценивания. 

7)  Итоговые оценки - используется частично. Учитель определяет итоговую оценку за 

ступень начальной школы в соответствии с требованиями новой системы оценки (на 

основе выходных диагностик и «Портфеля достижений»). При определении четвертных 

оценок по предметам учитель использует привычные традиционные правила. 

3. МАКСИМАЛЬНЫЙ уровень использования системы оценки. 
На этом этапе учитель может при желании вводить полный набор правил оценивания  или 

отдельные правила из этого набора, что позволит получить максимальный эффект. 

4)Таблицы результатов и «Портфель достижений» - используется уже не частично, а 

полностью. Предметные таблицы результатов учитель заполняет постоянно текущими 

отметками, а не только после контрольных работ. Чтобы исключить двойное выставление 

отметок в таблицы результатов и в официальный журнал, рекомендуется воспользоваться 

правом образовательного учреждения на определение порядка заполнения журнала: 

выставлять в него только отметки за контрольные работы и за четверть, но не текущие 

отметки, которые фиксируются только в «Рабочем журнале учителя» и в дневниках 

школьников. 

5) Право отказа от отметки и право пересдачи. Ученик привыкает к ответственности 

за свой выбор – получать текущую отметку или нет, пересдавать задание контрольной 

работы или нет. Таким образом, дети учатся определять тот уровень притязаний, к 

которому они могут и хотят стремиться на данный момент. 

6) Уровни успешности – используется уже не частично, а полностью. Учитель использует 

уровни успешности при оценке не только контрольных работ, но и всех текущих заданий, 

регулярно, обучая своих учеников по этим критериям определять уровень любого задания. 

7)Итоговые оценки - используется уже не частично, а полностью. Учитель определяет в 

соответствии с этим правилом не только итоговую оценку за ступень начальной школы, 

но и итоговые предметные оценки за четверть и комплексную оценку за год. 

 НАЧАЛЬНЫЙ уровень СТАНДАРТНЫЙ уровень МАКСИМАЛЬНЫЙ 

уровень 

1. Различие 

оценки и отметки 

Используется 

полностью  
Учитель и ученики 

привыкают различать 

словесную оценку любых 

Используется полностью 
Учитель и ученики 

привыкают различать 

словесную оценку любых 

действий и отметку − знак за 

Используется 

полностью 
Учитель и ученики 

привыкают различать 

словесную оценку 



действий и отметку − 

знак за решение учебной 

задачи (предметной или 

метапредметной). 

решение учебной задачи 

(предметной или 

метапредметной). 

любых действий и 

отметку − знак за 

решение учебной 

задачи (предметной 

или метапредметной). 

2. Самооценка Используется 

полностью 
Ученики в диалоге с 

учителем обучаются 

самостоятельно 

оценивать свои 

результаты по 

«Алгоритму 

самооценки». 

Используется полностью 
Ученики в диалоге с 

учителем обучаются 

самостоятельно оценивать 

свои результаты по 

«Алгоритму самооценки». 

Используется 

полностью 
Ученики в диалоге с 

учителем обучаются 

самостоятельно 

оценивать свои 

результаты по 

«Алгоритму 

самооценки». 

3. Одна задача – 

одна оценка 

 Используется полностью 
Учитель и ученики 

привыкают оценивать 

каждую решённую задачу в 

отдельности. Если требуется 

определить одну отметку за 

контрольную или за урок, 

это делается на основе 

отдельных отметок за 

решённые задачи (например, 

среднее арифметическое). 

Используется 

полностью 
Учитель и ученики 

привыкают оценивать 

каждую решённую 

задачу в отдельности. 

Если требуется 

определить одну 

отметку за 

контрольную или за 

урок, это делается на 

основе отдельных 

отметок за решённые 

задачи (например, 

среднее 

арифметическое). 

4. Таблицы 

результатов и 

«Портфель 

достижений» 

 Используется частично 
.    Учитель начинает 

использовать таблицы 

результатов только после 

проведения итоговых 

контрольных работы по 

предметам (один раз в 

четверть) и диагностик 

метапредметных результатов 

(примерно один раз в год). 

После проведения таких 

работ учитель выставляет 

отметки за каждое из 

заданий в таблицу 

результатов (в «Рабочий 

журнал учителя»). В текущей 

работе при заполнении 

официального журнала 

учитель руководствуется 

привычными правилами. 

Используется 

полностью 
Предметные таблицы 

результатов учитель 

заполняет постоянно 

текущими отметками, 

а не только после 

контрольных работ. 

Чтобы исключить 

двойное выставление 

отметок в таблицы 

результатов и в 

официальный 

журнал, 

рекомендуется 

воспользоваться 

правом 

образовательного 

учреждения на 

определение порядка 

заполнения журнала: 

выставлять в него 



только отметки за 

контрольные работы 

и за четверть, но не 

текущие отметки, 

которые 

фиксируются только 

в «Рабочем журнале 

учителя» и в 

дневниках 

школьников. 

5. Право отказа 

от отметки и 

право пересдачи 

 Используется частично 
– новое правило, вводимое 

на этом этапе. Ученик 

привыкает к ответственности 

за свой выбор – получать 

текущую отметку или нет, 

пересдавать задание 

контрольной работы или нет. 

Таким образом, дети учатся 

определять тот уровень 

притязаний, к которому они 

могут и хотят стремиться на 

данный момент. 

Используется 

полностью 
Ученик привыкает к 

ответственности за 

свой выбор – 

получать текущую 

отметку или нет, 

пересдавать задание 

контрольной работы 

или нет. Таким 

образом, дети учатся 

определять тот 

уровень притязаний, 

к которому они могут 

и хотят стремиться на 

данный момент. 

6. Уровни 

успешности 

 Используется частично 
Учитель фиксирует уровни 

успешности только при 

оценивании заданий 

предметных проверочных и 

контрольных работа, а также 

метапредметных 

диагностических, 

руководствуясь готовой 

шкалой в печатных изданиях 

(в тетрадях для проверочных 

и контрольных работ). При 

текущем оценивании учитель 

руководствуется 

привычными ему правилами 

контроля и оценивания. 

Используется 

полностью 
Учитель использует 

уровни успешности 

при оценке не только 

контрольных работ, 

но и всех текущих 

заданий, регулярно, 

обучая своих 

учеников по этим 

критериям 

определять уровень 

любого задания. 

7. Итоговые 

оценки 

 Используется частично 
Учитель определяет 

итоговую оценку за ступень 

начальной школы в 

соответствии с требованиями 

новой системы оценки (на 

основе выходных диагностик 

и «Портфеля достижений»). 

При определении четвертных 

оценок по предметам 

Используется 

полностью 
Учитель определяет в 

соответствии с этим 

правилом не только 

итоговую оценку за 

ступень начальной 

школы, но и итоговые 

предметные оценки 

за четверть и 



  

  

 

 

  

Оценка личностных результатов учащихся 4 класса 
  

Ф.И.

О. 

Проявляет 

чувство 

сопричастн

ости с 

жизнью 

своего 

народа, 

Родины 

Ценит 

семейн

ые 

отноше

ния, 

традици

и своего 

народа, 

уважает 

и 

изучает 

истори

ю 

России. 

Определяет 

личностный 

смысл 

учения, 

выбирает 

дальнейший 

образовател

ьный 

маршрут. 

Регулируе

т своё 

поведение 

в 

соответст

вии с 

моральны

ми 

нормами 

и 

этическим

и 

требовани

ями. 

Ответств

енно 

относитс

я к 

своему 

здоровью

, к 

окружаю

щей 

среде, 

стремитс

я к 

сохранен

ию 

живой 

природы. 

Проявляет 

эстетическ

ое чувство 

на основе 

знакомства 

с 

художестве

нной 

культурой. 

Ориентируется в 

понимании причин 

успешности/неуспе

шности в учёбе. 

                

                

                

                

                

                

                

                

                

                

                

                

  

Оценка предметных результатов учащихся 4 класса по русскому языку 

Ф.И.

О. 
Текущая аттестация   

Итоговая 

аттестация 

  

устн

ый 

опрос 

письмен

ная 

контр. 

работа 

дикта

нт 

контроль

ное 

списыван

ие 

тест

ы 

изложен

ие 

сочинен

ие, 

творч. 

работа 

контроль

ная 

работа 

дикта

нт 

изложен

ие 

тест

ы 

                        

                        

                        

                        

учитель использует 

привычные традиционные 

правила. 

комплексную оценку 

за год. 



                        

                        

                        

                        

                        

                        

                        

                        

                        

                        

  

Оценка предметных результатов учащихся 4 класса по математике 
 

Ф.И.О. Текущая аттестация Итоговая аттестация 

  
устный 

опрос 

контрольная 

работа 

математический 

диктант 
тесты 

контрольная 

работа 
тесты 

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

  

  

Оценка метапредметных результатов учащихся 4 класса 

  

Ф.И.О.                   

Регулятивные УУД:                   

1.              Самостоятельно формулирует задание. 

  
                  

2.              Выбирает для выполнения определённо 

  
                  

3.                  Осуществляет итоговый и пошаговый 

контроль результатов. 

  

  

                  

4.                  Оценивает результаты собственной 

деятельности. 

  

  

                  

5.                  Адекватно воспринимает критику                   



ошибок и учитывает её в работе над ошибками. 

  

  

6.                  Ставит цель собственной 

познавательной деятельности и удерживает её. 

  

  

                  

7.                  Планирует собственную внеучебную 

деятельность с опорой на учебники и рабочие 

тетради. 

  

  

                  

8.                  Регулирует своё поведение в 

соответствии с моральными нормами и этическими 

требованиями. 

  

  

                  

9.                  Планирует собственную деятельность, 

связанную с бытовыми жизненными ситуациями. 

  

  

                  

 

  

Познавательные 

УДД: 

                  

1. Ориентируется 

в учебниках. 

  

  

  

                  

2. 

Самостоятельно 

предполагает, 

какая 

дополнительная 

информация 

будет нужна для 

изучения 

незнакомого 

материала. 

  

  

  

                  

3. Сопоставляет и 

отбирает 

информацию, 

полученную из 

различных 

источников. 

  

  

  

                  



4. Составляет 

сложный план 

текста. 

  

  

  

                  

5. Устанавливает 

причинно-

следственные 

связи, строит 

логичные 

рассуждения, 

анализирует, 

сравнивает, 

группирует 

различные 

объекты, 

явления. 

  

  

  

                  

6. 

Самостоятельно 

делает выводы, 

перерабатывает 

информацию, 

представляет 

информацию в 

виде схем, 

моделей, таблиц, 

сообщений. 

  

  

  

                  

7.Умеет 

передавать 

содержание в 

сжатом, 

выборочном, 

развёрнутом 

виде, в виде 

презентаций. 

  

  

  

                  

  

Коммуникативные 

УДД: 

                  

1. Владеет диалоговой 

формой речи. 

  

  

                  



  

  

2.Читает вслух и про 

себя тексты 

учебников, других 

книг, понимает 

прочитанное. 

  

  

  

                  

3. Оформляет свои 

мысли в устной и 

письменной речи с 

учётом своих учебных 

и жизненных 

ситуаций. 

  

  

  

                  

4. Отстаивает свою 

точку зрения, имеет 

собственное мнение и 

позицию. 

  

  

  

                  

5. Критично относится 

к своему мнению, 

учитывает разные 

мнения и стремится к 

координации 

различных позиций в 

паре. 

  

  

  

                  

6. Участвует в работе 

группы, выполняет 

свою часть 

обязанностей, 

учитывая общий план 

действий и конечную 

цель. 

  

  

  

                  

7. Осуществляет 

самоконтроль, 

взаимоконтроль и 

взаимопомощь. 

  

  

                  



  

8. Адекватно 

использует речевые 

средства для решения 

коммуникативных 

задач. 

  

  

  

            

   

 
 

 

 

 

 


